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План противодействия коррупции
Управления Федерального казначейства по Курганской области на 2025-2028 годы


	№ п/п
	Мероприятия
	Результат

	1
	Обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими и работниками ограничений, запретов и требований к служебному поведению, предотвращения и урегулирования конфликта интересов в связи с исполнением ими должностных обязанностей

	1.1
	Осуществление мониторинга и анализа соблюдения гражданскими служащими, замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы (далее – государственная служба) в Управлении Федерального казначейства по Курганской области (далее – Управление), включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее – должности, связанные с коррупционными рисками), ограничений, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», при заключении ими после увольнения с государственной службы трудовых и гражданско-правовых договоров
	В Управление от работодателей поступило 13 уведомлений о заключении трудовых договоров с бывшими гражданскими служащими Управления. Подготовлены мотивированные заключения о результатах рассмотрения поступивших уведомлений. 
Из поступивших уведомлений 2 уведомления касаются гражданских служащих, замещавших должности, входящие в Перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в центральном аппарате Федерального казначейства и его территориальных органах, при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – Перечень), утвержденный приказом Федерального казначейства от 24.12.2021 № 47н. Уведомления на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов Управления Федерального казначейства по Курганской области (далее – Комиссия) не рассматривались, т.к. отдельные функции по государственному управлению в должностные обязанности не входили. 
11 уведомлений касаются гражданских служащих, замещавших должности, не входящие в Перечень. Уведомления на заседании Комиссии не рассматривались в связи с отсутствием основания, предусмотренного Указом Президента РФ от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов». 
Информация об одном государственном гражданском служащем, в отношении которого соответствующее уведомление от коммерческих и некоммерческих организаций не поступило, направлена в Прокуратуру Курганской области.

	1.2
	Рассмотрение в Управлении в установленном порядке представленных гражданскими служащими Управления уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	В 2025 в установленном порядке 2 гражданских служащих Управления уведомили о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. В соответствии с приказом Федерального казначейства от 27.12.2022 № 410 «Об утверждении порядка уведомления представителя нанимателя федеральными государственными гражданскими служащими центрального аппарата федерального казначейства и федеральными государственными гражданскими служащими территориальных органов Федерального казначейства об иной оплачиваемой работе»  отделом государственной гражданской службы и кадров осуществлено предварительное рассмотрение уведомлений с целью выявления признаков возникновения (наличия) конфликта интересов и (или) несоблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению, установленных законодательством Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции.
Конфликт интересов не выявлен. Руководитель Управления с поступившими уведомлениями ознакомлен.

	1.3
	Ежегодная ревизия локальных актов Управления, а также методических материалов в сфере противодействия коррупции
	В 2025 году внесены изменения в состав Комиссии Управления Федерального казначейства по Курганской области по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в связи с кадровыми изменениями. Внесение изменений в методические материалы в сфере противодействия коррупции не требовалось. 

	1.4
	Проведение мероприятий по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной службы категории «руководители», и осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	На официальном Интернет-сайте Управления размещены методические рекомендации  по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, обзор типовых ситуаций конфликта интересов, образец уведомления о возникновении личной заинтересованности. При назначении на должности государственной службы категории «руководители» сотрудниками отдела государственной гражданской службы и кадров проводится анализ на предмет возможного возникновения конфликта интересов: принятие решений в отношении родственников; выполнение отдельных функций государственного управления в отношении родственников; выполнение иной оплачиваемой работы; владение ценными бумагами, акциями. Анализ проводится на основании имеющихся анкетных данных, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, уведомлений об иной оплачиваемой работе.
В 2025 году заявлений в Комиссию о возможном возникновении конфликта интересов не поступало.
Случаев возникновения конфликта интересов не выявлено, меры юридической ответственности к сотрудникам Управления не применялись.

	1.5
	Рассмотрение на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих Управления и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) доклада о принимаемых мерах по предупреждению коррупции, в том числе о ходе реализации мероприятий настоящего Плана
	Заседание Комиссии для заслушивания доклада о реализации мероприятий Плана запланировано на декабрь 2025 года.

	1.6
	Осуществление приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в Управление гражданскими служащими Управления.
Обеспечение контроля своевременного представления указанных сведений
	Отделом государственной гражданской службы и кадров в 2025 году принято сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от 126 гражданских служащих Управления, в том числе от 114 гражданских служащих в рамках декларационной кампании 2025 года. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера предоставлены в установленные сроки.

	1.7
	Проведение ежегодного анализа справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими Управления
	Анализ сведений о доходах, представленных федеральными государственными гражданскими служащими Управления, осуществляется с помощью Федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации».

	1.8
	Поддержание в актуальном состоянии личных дел гражданских служащих, актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении в Управление, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	В личные дела государственных гражданских служащих Управления своевременно вносятся необходимые документы, осуществляется контроль за актуализацией сведений, проводится анализ приобщенных материалов на предмет возможного возникновения конфликта интересов. Анализ сведений гражданских служащих об их родственниках и свойственниках с целью предотвращения 
и урегулирования конфликта интересов проводится при осуществлении приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также при рассмотрении вопроса о назначении на должность.

	1.9
	Проведение занятий по антикоррупционному просвещению гражданских служащих Управления
	На официальном Интернет-сайте Управления ведется раздел, посвященный вопросам противодействия коррупции, где размещены нормативные правовые и локальные акты в области противодействия коррупции, методические материалы, образцы и формы документов, информация об антикоррупционной деятельности в Управлении. 
До гражданских служащих Управления доведены Методические рекомендации по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2024 год.
В рамках разъяснительных мероприятий, проводимых с государственными гражданскими служащими, организации работы по формированию культуры открытости государственных гражданских служащих и в целях обеспечения соблюдения ими норм этики при замещении должностей государственной гражданской службы в Управлении в декабре 2025 года все гражданские служащие ознакомлены с Кодексом этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федерального казначейства. 

	1.10
	Ознакомление граждан, поступающих на государственную службу, под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Управлении
	В 2025 году 12 граждан, поступивших на государственную службу, ознакомлены под роспись со Служебным распорядком Управления, Кодексом этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федерального казначейства, а также требований к внешнему виду государственных служащих Управления.

	1.11
	Обеспечение участия гражданских служащих Управления, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	В 2025 году гражданские служащие Управления, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, профессиональное развитие в области противодействия коррупции, в том числе обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции, не проходили

	1.12
	Обеспечение участия сотрудников, впервые поступивших на государственную службу в Управление и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	Сотрудники, впервые поступившие на государственную службу в Управление и замещающие должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, дополнительное профессиональное развитие в области противодействия коррупции не получали 

	2
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Управления, 
мониторинг коррупционных рисков и их устранение (минимизация)

	2.1
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации Управлением установленных функций и перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Уточнения в перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, не вносились.


	3
	Мероприятия, направленные на противодействие коррупции, с учетом специфики деятельности Управления
[bookmark: _GoBack]

	3.1
	Мониторинг контрольных мероприятий, проведенных правоохранительными органами в Управлении по предупреждению коррупционных правонарушений
	В 2025 году Прокуратурой Курганской области проведена проверка исполнения законодательства о противодействии коррупции в Управлении, а также полноты и достоверности сведений, представленных гражданскими служащими в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. По результатам проверки нарушений антикоррупционного законодательства не выявлено.

	4
	Взаимодействие Управления с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации
о деятельности Управления


	4.1
	Мониторинг размещения на официальном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации об антикоррупционной деятельности, ведение специализированного подраздела «Противодействие коррупции»
	На официальном Интернет-сайте Управления создан и ведется специализированный раздел, посвященный вопросам противодействия коррупции, где размещены нормативные правовые и локальные акты в области противодействия коррупции, методические материалы, образцы и формы документов, информация об антикоррупционной деятельности в Управлении. Раздел  поддерживается в актуальном состоянии.

	4.2
	Мониторинг и обобщение результатов рассмотрения обращений граждан и организаций по информации проявления коррупции в Управлении, представленных:
- лично;
- «по телефону доверия»;
- в электронном виде;
- на бумажном носителе.
	В Управлении функционирует «телефон доверия» для оперативного реагирования на возможные коррупционные проявления, а также для обеспечения защиты прав и законных интересов граждан. На Интернет-сайте Управления функционируют разделы «Обращения граждан» и «Обращения организаций». В 2025 году обращений от граждан и организаций по фактам коррупции в Управлении не поступало.

	4.3
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации и в социальных сетях о фактах проявления коррупции в Управлении и организация проверки выявленных фактов
	Взаимодействие со СМИ осуществляется в соответствии с требованиями Методических рекомендаций по реализации принципов открытости в территориальных органах Федерального казначейства и Рекомендаций по реализации информационной политики в Казначействе России. Проводится мониторинг СМИ в целях получения информации об упоминаниях об Управлении в СМИ. За 2025 год в ходе мониторинга не выявлено публикаций с упоминанием в средствах массовой информации и в социальных сетях о фактах проявления коррупции в Управлении. Транслировались публикации на каналах Область 45 и Курган Новый о передаче сотрудниками Управления гуманитарной помощи в Народный фронт для передачи в зону СВО. Негативных публикаций не выявлено.
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