7
Выполнение плана противодействия коррупции 
Управления Федерального казначейства по Курганской области в 2023 году

	№ п/п
	Мероприятия
	Результат в 2023 году

	1.
	Обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими и работниками ограничений, запретов и требований к служебному поведению, предотвращения и урегулирования конфликта интересов в связи с исполнением ими должностных обязанностей

	1.1
	Мониторинг и контроль исполнения обязанностей, соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции,  назначаемыми на должность и освобождаемыми от должности руководителем Управления Федерального казначейства  по Курганской области (далее – Управление), а также контроль соблюдения указанными лицами этических норм и правил служебного (должностного) поведения
	В целях контроля соблюдения ограничений и запретов в Управлении осуществляется анализ анкетных данных, медицинских справок, общедоступных сведений в сети Интернет. Направляются запросы о проверке предоставленных сведений об образовании, гражданстве, наличии судимости. Проводится анализ уведомлений, поступивших в Управление от коммерческих и некоммерческих организаций о трудоустройстве уволенных гражданских служащих. В целях контроля соблюдения сотрудниками Управления этических норм и правил служебного (должностного) поведения проводится мониторинг сайтов, на которых гражданские служащие размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать. 

	1.2
	Осуществление мониторинга и анализа соблюдения гражданскими служащими, замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы (далее - государственная служба) в Управлении включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее – должности, связанные с коррупционными рисками), ограничений, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», при заключении ими после увольнения с государственной службы трудовых и гражданско-правовых договоров
	В 2023 году поступило 15 уведомлений от коммерческих и некоммерческих организаций о заключении трудовых и гражданско-правовых договоров с лицами, замещавшими должности, связанные с коррупционными рисками. Отделом государственной гражданской службы и кадров рассмотрены уведомления, по результатам которых подготовлены мотивированные заключения. Уведомления на заседании комиссии не рассматривались в связи с отсутствием основания, предусмотренного подпунктом «д» пункта 16 Положения.

	1.3
	Рассмотрение в Управлении в установленном порядке представленных гражданскими служащими Управления уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	В 2023 году 3 гражданских служащих уведомили представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы. В ходе предварительного рассмотрения уведомлений признаков возможного возникновения или наличия конфликтов интересов и несоблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению, установленных законодательством Российской Федерации  о государственной службе и противодействии коррупции, нарушений служебного распорядка в связи с выполнением сотрудником Управления иной оплачиваемой работы не выявлен.  Данные уведомления зарегистрированы в журнале регистрации и учета уведомлений об осуществлении государственными гражданскими служащими иной оплачиваемой деятельности. С данными уведомления руководитель Управления ознакомлен. 

	1.4
	Проведение мероприятий по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной службы категории «руководители», и осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	На официальном Интернет-сайте Управления размещены методические рекомендации  по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, обзор типовых ситуаций конфликта интересов, образец уведомления о возникновении личной заинтересованности. Отделом государственной гражданской службы и кадров разработаны методические материалы по антикоррупционному просвещению государственных гражданских служащих на тему: «Предотвращение, выявление и урегулирование конфликта интересов на государственной службе». При назначении на должности государственной службы категории «руководители» сотрудниками отдела государственной гражданской службы и кадров проводится анализ на предмет возможного возникновения конфликта интересов. В 2023 году случаев возникновения конфликта интересов не выявлено, меры юридической ответственности к сотрудникам Управления не применялись

	1.5
	Рассмотрение на заседании Комиссии Управления Федерального казначейства по Курганской области по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Курганской области (далее – Комиссия) доклада о принимаемых мерах по предупреждению коррупции, в том числе о ходе реализации мероприятий настоящего Плана противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Курганской области на 2021-2024 годы (далее – План)
	Доклад заслушан на заседании Комиссии.
Комиссией проведена оценка качества принимаемых в Управлении мер по предупреждению коррупции, результаты которой отражены в протоколе заседания Комиссии, предложения о корректировке Плана не вносились

	1.6
	Осуществление приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых  гражданскими служащими Управления. Обеспечение контроля своевременного представления указанных сведений
	Отделом государственной гражданской службы и кадров в 2023 году принято сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от 119 гражданских служащих Управления. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера предоставлены в установленные сроки. 

	1.7
	Подготовка к размещению и размещение в установленном порядке сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими Управления на официальном сайте Управления в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – официальный сайт Управления)
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные гражданскими служащими Управления, на официальном сайте Управления не размещались в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29 декабря 2022 г. № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции».

	1.8
	Проведение ежегодного анализа справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими  Управления
	Анализ сведений о доходах, представленных федеральными государственными гражданскими служащими Управления осуществляется с помощью Федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»

	1.9
	Актуализация и анализ сведений, содержащихся в личных делах гражданских служащих, в том числе в анкетах, представляемых в Управление при поступлении на государственную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	В личные дела государственных гражданских служащих Управления своевременно вносятся необходимые документы, осуществляется контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах при поступлении на государственную службу

	1.10
	Анализ актуальных сведений, представленных гражданскими служащими,  об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Анализа сведений гражданских служащих об их родственниках 
и свойственниках с целью предотвращения 
и урегулирования конфликта интересов проводится при осуществлении приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  

	1.11
	Проведение занятий, подготовка методических материалов по антикоррупционному просвещению гражданских служащих Управления
	Январь 2023 – сотрудникам Управления направлены методические материалы по уведомлениям об иной оплачиваемой работе;  февраль 2023 –  сотрудникам Управления направлен перечень должностей, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны предоставлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; апрель 2023 – проведена экономическая учеба на тему соблюдения государственными гражданскими служащими ограничений и запретов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; май 2023 - проведена экономическая учеба по заполнению справок о доходах

	1.12
	Обеспечение участия гражданских служащих Управления, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе 
их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции (подпункт «а» пункта 39 Национального плана противодействия коррупции)
	В 2023 году 1 государственный гражданский служащий Управления, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, прошел обучение по теме «Вопросы профилактики и противодействия коррупции на государственной гражданской службе»  

	1.13
	Обеспечение участия сотрудников, впервые поступивших на государственную службу в Управление, и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (подпункт «б» пункта 39 Национального плана противодействия коррупции)
	Лица, впервые поступившие на федеральную государственную гражданскую службу в  Управление и замещающие должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, отсутствуют

	2.
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Управления Федерального казначейства по Курганской области, мониторинг коррупционных рисков и их устранение (минимизация)

	2.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов и иных документов с учетом  мониторинга соответствующей            правоприменительной практики в целях выявления коррупционных факторов и последующего устранения таких факторов
	Проведена антикоррупционная экспертиза 4130 проектов нормативных правовых актов и иных документов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики в целях выявления коррупционных факторов и последующего устранения таких факторов. Коррупционные факторы не выявлены

	2.2
	Мониторинг контрольных мероприятий, проведенных правоохранительными органами в Управлении по предупреждению коррупционных правонарушений
	Контрольные мероприятия  правоохранительными органами по предупреждению коррупционных правонарушений в Управлении не проводились.


	3.
	Мероприятия, направленные на противодействие коррупции, с учетом специфики деятельности Управления Федерального казначейства по Курганской области

	3.1
	Участие в принятии мер по недопущению нецелевого использования бюджетных ассигнований федерального бюджета, выделяемых на проведение противоэпидемических мероприятий, в том числе на противодействие распространению новой коронавирусной инфекции (COVID-19), а также на реализацию национальных проектов, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» (пункт 19 Национального плана противодействия коррупции)
	Доклад по принятым мерам по недопущению использования бюджетных ассигнований федерального бюджета, выделяемых на проведение противоэпидемических мероприятий, в том числе на противодействие распространению новой коронавирусной инфекции (COVID-19), а также на реализацию национальных проектов и государственных программ, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», реализацию исполнения соглашений о предоставлении бюджету Курганской области из федерального бюджета бюджетных кредитов на финансовое обеспечение реализации инфраструктурных проектов, реализацию мероприятий индивидуальных программ социально-экономического развития Курганской области представлен руководителю Управления

	3.2
	Участие в работе Межведомственной рабочей группе по изучению нормативных правовых документов и их проектов на предмет коррупциогенности при Прокуратуре Курганской области
	Участие в работе Межведомственной рабочей группы принимал  начальник организационно-аналитического отдела Лобанов А.В., как в работе проводимых заседаний группы, так и в ходе рассмотрения изучаемых группой документов (их проектов) путем направления мотивированных отзывов

	3.3
	Участие руководителя (заместителя руководителя, курирующий контрольно-ревизионный блок) в рабочей группе по противодействию коррупции, созданной при Прокуратуре Курганской области
	Заместитель руководителя Управления Тарасова О.Ф. ежеквартально принимала участие в заседаниях рабочей группы, выступала с докладами о результатах проверок, которыми выявлены значительные нарушения действующего законодательства, социально значимых объектов

	4. 
	Взаимодействие Управления Федерального казначейства по Курганской области с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности Управления Федерального казначейства по Курганской области

	4.1
	Мониторинг размещения на официальном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации об антикоррупционной деятельности, ведение специализированного подраздела «Противодействие коррупции»
	На официальном Интернет-сайте Управления создан и ведется специализированный раздел, посвященный вопросам противодействия коррупции, где размещены нормативные правовые и локальные акты в области противодействия коррупции, методические материалы, образцы и формы документов, информация об антикоррупционной деятельности в Управлении. Раздел  поддерживается в актуальном состоянии.
Все представленные для размещения заявки исполнены

	4.2
	Мониторинг и обобщение результатов рассмотрения обращений граждан и организаций по информации проявления коррупции в Управлении, представленных:
-	лично;
-	«по телефону доверия»;
-	в электронном виде;
-на бумажном носителе
	В Управлении функционирует «телефон доверия» для оперативного реагирования на возможные коррупционные проявления, а также для обеспечения защиты прав и законных интересов граждан. На Интернет-сайте Управления функционируют разделы «Обращения граждан» и «Обращения организаций». В 2023 году обращений от граждан и организаций по фактам коррупции в Управлении не поступало

	4.3
	Проведение мониторинга средств массовой информации на предмет упоминания Управления и организация проверки информации на наличие фактов проявления коррупции в Управлении, принятия соответствующих мер при необходимости
	Взаимодействие со СМИ осуществляется в соответствии с требованиями Методических рекомендаций по реализации принципов открытости в территориальных органах Федерального казначейства и Рекомендаций по реализации информационной политики в Казначействе России. Проводится мониторинг СМИ в целях получения информации об упоминаниях об Управлении в СМИ. За 2023 год в ходе мониторинга выявлено 1 публикация с упоминанием об Управлении (сайт городской газеты «Курган и Курганцы» - интервью с Набатчиковым Д.Н.) Негативных публикаций не выявлено. 
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